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【 Số 41 】

Nhật bản đã kết thúc mùa mưa nhiều và đã chính thức bước vào mùa hè với khí hậu nắng nóng. Hãy thường xuyên uống nước và sử dụng điều hòa một cách hợp lý. Và cố gắng vượt qua mùa hè nóng bức này. 

Bảng tin tuân thủ lần này sẽ có bài viết thứ nhất và thứ hai liên quan đến nội dung hành vi và quấy rối. 
Để không xảy ra quấy rối sẽ đề cập đến vấn đề giao tiếp trao đổi tại nơi làm việc. 

Bài viết thứ ba này bắt đầu từ năm nay đã công bố thống nhất báo cáo chứng khoán có giá trị và báo cáo kinh doanh trong cùng một tài liệu. Đây là nội dung ảnh hướng đến công tác chuẩn bị đại hội cổ đông lần tới , nên tôi mong muốn mọi người nắm rõ thông tin này. 
\

	


Phối hợp tuân thủ với công ty Toyota Industries Corporation 

TICO là khách hàng đồng thời cũng là cổ đông của tập đoàn UMC. UMC và TICO cũng đang phối hợp với nhau trong việc thúc đẩy tuân thủ pháp luật và quy định ( Compliance ) Tại ủy ban Compliance của TICO các nội dung dưới đây đã được báo cáo . 

Báo cáo ủy ban Compliance TICO quý 1 năm tài chính 2026 ( ngày 22/6 ) 

Tình trạng phát sinh các vụ vi phạm Compliance trong tập đoàn TICO Chỉ lưu hành nội bộ

Quý 1 năm tài chính 2026 đã phát sinh 16 vụ vi phạm Compliance 
Luật lao động 
Luật phái cử lao động 
Luật giao thông đường bộ 
Trộm cắp 
・Quấy rối 4 vụ 
  . Bạo lực 2 vụ 
chi tiết vi phạm 
Q1/2026 
Luật lao động 
Luật công băng  
Bạo lực 
【Phân loại vụ việc phát sinh 】
 ※25Q2～26Q1

合計
４0件
Ngoài ra 
Quấy rối 

【Xây dựng môi trường làm việc không có hành vi quấy rối 】
Trong quý 1 năm 2026 đã xảy ra nhiều vụ liên quan  đến quấy rối quyền lực (Power Harassment) và quấy rối tình dục (Sexual Harassment ) 
Để phòng ngừa những vụ việc xảy ra, mỗi người hãy một lần nữa nhìn lại và tự đánh giá lời nói hành vi của mình 
【Phòng ngừa Power Harassment】 Những lời nói hành động vô ý thức cũng có thể khiến người khác bị dồn ép. 
・Ngay cả khi không có ác ý, những định kiến suy nghĩ chủ quan cảm xúc vô thức cũng có thể dẫn đến hành vi Power Harassment. 
・Những người ở vị trí cấp quản lý cần xem xét bản thân có 4 xu hướng sau đây hay không : 
1 Áp đặt tiêu chuẩn hóa 　②Thiếu khả năng hình dung thấu hiểu lập trường đối phương. 　　
2  Phản ứng theo cảm xúc ④Dễ cảm thấy bản thân bị phủ nhận hay bị phản đối 
  Điều quan trọng là dừng lại một chút trước khi phản ứng, suy nghĩ từ góc nhìn của đối phương cùng nhau tìm kiếm giải pháp 
【Phòng ngừa Sexual Harassment 】Ngay cả khi không có ác ý vẫn có thể trở thành hành vi quấy rối. 
・Dù không có ác ý  nếu đối phương cảm thấy khó chịu thì hành vi đó được xem như là Sexual Harassment. 
・Cần nhận thức rằng đối phương khó có thể từ chối hoặc khó thể hiện sự không thoải mái vì vậy hãy tránh những hành vi tiếp xúc cơ thể không cần thiết, lời nói / hành vi mang tính tình dục nhận xét về ngoại hình. 
【Sự can thiệp của những người xung quanh 】Không làm ngơ khi chứng kiến hành vi quấy rối. 
・Khi nhìn thấy hoặc biết được một người bị quấy rối nếu trong môi trường làm việc có nhiều người không làm ngơ mà chủ động lên tiếng hay hành động điều đó sẽ góp phần ngăn ngừa hành vi quấy rối xảy ra hoặc hạn chế thiệt hại 
・Không đứng ngoài cuộc và không làm ngơ chính là  bước đầu tiên để thay đổi môi trường làm việc. 




























	


“ Harassment là thuật ngữ chung chỉ những hành vi gây ra cảm giác khó chịu hoặc gây tổn thương về tinh thần và thể chất cho người khác” Vậy tiêu chuẩn để xác định đối phương cảm thấy đau khổ hay khó chịu là gì ? tôi cho rằng điều này phụ thuộc vào từng người. Chúng ta thường nghe những lời nói như “ Tôi cảm thấy khó chịu một cách bản năng “ Nếu mọi chuyện chỉ dừng ở mức cảm nhận chủ quan như vậy thì khó xác định đâu là hành vi quấy rối . Tuy nhiên, trong phần lớn các trường hợp để đi đến cảm giác đó có lẽ đã tồn tại một quá trình tích tụ từ trước. Tôi cho rằng thông qua sự tích lũy của những điều “không thích “ “thích “ và “ bình thường” sẽ có lúc hành vi hoặc cách ứng xử của một người vượt qua ngưỡng mà đối phương xác định là “Harassment” 
Điều cần thiết là phải có khả năng nhận biết rằng đối phương đang cảm thấy không thoải mái. Tuy nhiên khả năng cảm nhận mỗi người khác nhau. Vì dụ với những người gọi là KY ( không biết đọc tình huống/ không nhận biết bầu không khí xung quanh ) họ có thể vô tình vượt qua ngưỡng Harassment mà bản thân không nhận ra.
Vậy chúng ta nên làm thê nào ? 
Tôi cho rằng câu trả lời vẫn là sự giao tiếp và trao đổi thẳng thắn giữa những người liên quan cũng như sự quan tâm và can thiệp phù hợp của những người xung quanh. 
“ Tiêu chuẩn Harassment” mỗi người là khác nhau. Tuy nhiên từ góc nhìn của những người xung quanh và thông qua giao tiếp giữa những người trực tiếp liên quan chúng ta nên cố gắng nhận biết và điều chỉnh hành vi trước khi nó vượt qua ranh giới và trở thành Harassment 
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Trao đổi nơi làm việc  ➡ Xây dựng môi trường làm việc không có  Harassment 
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 ▶ Khuyến nghị phòng ngừa hành vi quấy rối ◀ 
Chúng ta đã được tìm hiểu các chương trình đào tạo trước đây “hành vi quấy rối” bao gồm nhiều loại khác nhau. Như mọi người đã biết có kể đến Power Harassment ( quấy rối quyền lực ), Sexual Harassment- ( quấy rối tình dục) Maternity Harassment- hành vi quấy rối liên quan đến việc mang thai, sinh con và chăm sóc con , hành vi quấy rối liên quan đến nghỉ phép chăm sóc người thân và gần đây còn có Customer Harassment- hành vi quấy rối từ khách hàng , đang trở thành vấn đề xã hội quan tâm.    
Theo “Khảo sát thực tế về Harassment tại nơi làm việc 2023 do bộ y tế Lao động và phúc lợi Nhật Bản công bố, trong số các doanh nghiệp trả lời rằng họ đã tiếp nhận tư vấn / khiếu nại liên quan đến hành vi quấy rối trong 3 năm, tỷ lệ như sau: 
 . Quấy rối quền lực : 64,2% 
 . Quấy rối tình dục  : 39,5% 
 . Các hành vi gây phiền hà nghiêm trọng từ khách hàng vv.. 227,9% 

Nhìn vào con số Harassment cho thấy không hẳn là vấn đề đặc biệt của một tổ chức bộ phận mà là vấn đề chung hướng đến nhiều môi trường  làm việc. Nhưng để phòng tránh được Harassment không chỉ là kiến thức về “hành vi nào được xem là Harassment “. Tôi cho rằng điều quan trọng hơn cả là mỗi người cần có ý thức tôn trọng những người mà mình tiếp xúc và làm việc cùng trong môi trường công việc. 
Khi nói đến mối quan hệ tốt đẹp giữa con người với nhau” tại nơi làm việc có thể chúng ta sẽ nghĩ đến những mối quan hệ như “ có thể thoải ái vui đùa với nhau “ “ nói chuyện sôi nổi” hay “ thường xuyên đi uống cùng nhau sau giờ làm” 

Tại nơi làm việc có rất nhiều người với những giá trị quan và kinh nghiệm khác nhau cùng làm việc với nhau . Có những người hợp với mình cũng có người không hợp. Có người dễ nói chuyện , cũng có người khiến chúng ta cảm thấy hơi khó gần. Trong các mối quan hệ giữa con người và con người với nhau việc tồn tại những cảm xúc như “thích , không thích , hợp , không hợp “ là điều hoàn toàn tự nhiên. Chính vì vậy chúng ta càng cần có thái độ tôn trọng đối phương vượt lên những cảm xúc cá nhân đó. 
Ví dụ, một lời nói mà bản thân chúng ta nghĩ là thân thiện, gần gũi có thể lại là trở thành gánh nặng đối với người nghe . một lời góp ý mà chúng ta cho rằng có ý tốt đôi khi lại khiến đối phương cảm thấy bị phủ nhận hoặc xúc phạm nhân cách. Điều quan trọng là  không chỉ đánh giá dựa trên ý định của bản thân mà có cái góc nhìn rằng :” Đối phương sẽ tiếp nhận và cảm nhận điều này như thế nào ? “ 
Trên thực tế theo khảo sát của bộ y tế , lao động và phúc lợi Nhật Bản, những đặc điểm này thường thấy ở các môi trường làm việc dễ phát sinh Harassment bao gồm . Ít hoặc không giao tiếp giữa cấp trên và dưới . tình trạng thiếu nhân lực kéo dài mức độ chấp nhận đối với việc sai sót thấp . 
Ngược lại trong số những hiệu quả mà các doanh nghiệp cảm nhận được sau khi triển khai biện pháp phòng ngừa Harassment điều được nhắc đến là : “ Giao tiếp trong nơi làm việc trở lên sôi nổi hơn môi trường làm việc cởi mở và dễ trao đổi nhau hơn. 



Để xây dựng một môi trường làm việc không có Harassment, điều cần thiết không phải là “ không nói gì “ hay “ cố tình tránh né đối phương quá mức “ mà là tạo ra nhiều cơ hội hơn để mọi người hiểu nhau đồng thời xây dựng một môi trường nơi mọi gười có thể dễ dàng trao đổi và thoải mái bày tỏ ý kiến riêng của mình. 
▶Hãy coi trọng giao tiếp với những người xung quanh   ◀ 
[image: ]Những lời chào hỏi và lời nhắc nhở hàng ngày, sự quan tâm đến những người đang gặp khó khăn, hay việc lắng nghe những trao đổi nhỏ trong công việc chính những sự giao tiếp tưởng chừng rất bình thường như vậy khi được tích lũy từng ngày sẽ góp phần hình thành vun đắp một “văn hóa tôn trọng lẫn nhau “ 

Và tôi nghĩ rằng điều mà mỗi người chúng ta nên ý thức thực hiện chính là tìm ra những điểm tốt ở người khác và diễn đạt những điều đó bằng lời nói. 
Tại nơi làm việc chắc chắn có những điểm mạnh hoặc hành động tích cực của ai đó ( chẳng hạn như làm việc cẩn thận, quan tâm đến những người xung quanh, hỗ trợ người đang gặp khó khăn, có thái độ tích cực, hành động có trách nhiệm...) Khi nhận thấy những điều đó chỉ cần nói 1 câu như “ Bạn đã giúp tôi rất nhiều “ , “ Cám ơn bạn “ hay “ Cách xử lý của bạn đáng để tôi học hỏi “ cũng có thể tạo ra sự thay đổi lớn trong bầu không khí nơi làm việc. 
Con người thường trở lên tích cực hơn khi được ghi nhận thay vì bị chỉ ra những thiếu sót. Hơn nữa, một môi trường mà mọi người cũng hướng tới sự chú ý đến những điểm tốt của nhau sẽ tự nhiên hình thành nên một văn hóa tôn trọng lẫn nhau. Một nơi làm việc không có hành vi quấy rối không chỉ được xây dựng bằng các chế độ quy định hay nội quy. Tất nhiên những quy định đó là cần thiết nhưng nền tảng để tạo nên một môi trường như vậy chính là ý thức của mỗi con người chúng ta. 
「Tôn trọng đối phương trước hết hãy cố gắng thấu hiểu tìm ra điểm tốt của người khác và nói ra điều đó 」 
Những hành động nhỏ bé được tích lũy từng ngày như vậy sẽ góp phần tạo nên một môi trường làm việc mà mọi người có thể yên tâm và thoải mái làm việc. Từ nay về sau, hãy cùng nhau xây dựng một tổ chức mọi người có thể cùng làm việc vui vẻ bằng cách công nhận sự khác biệt của nhau đồng thời cùng nhau tìm ra và phát huy những điểm tốt của nhau. 

	
Hướng dẫn kênh tiếp nhận tố giác Nếu bạn cảm thấy lo lắng hoặc không an tâm khi trao đổi với nội bộ công ty bạn có thể sử dụng “kênh tiếp nhận bên ngoài công ty “ 


[image: ]Nếu bạn đang gặp vấn đề lo lắng liên quan đến các hành vi vi phạm quy định quấy rối ( Harassment) hoặc các hành vi khác trái với quy tắc ứng xử của tập đoàn UMC, hoặc nếu bạn phát hiện những hành vi này, vui lòng liên hệ trao đổi với “ Đường dây nóng của Tập đoàn UMC “ 
※ Tất cả cán bộ, nhân viên và người lao động tập đoàn UMCđều sử dụng kênh này 
※ Thông tin cá nhân quyền riêng tư sẽ được bảo mật. 
Link tiếp nhận bên ngoài 





















Email chuyên dụng ： umchotline@umc.co.jp
Liên hệ nội bộ 

Trang web tiếp nhận  ： https://fairlinks.co.jp/umchotline/
Email chuyên dụng ： umchotline@fairlinks.co.jp 
Số điện thoại miễn phí ( chỉ ở Nhật Bản ) ： 0120-911-705  
Nghỉ thứ bảy , chủ nhật và ngày lễ  9:30～20:30
Số bưu điện ：  〒102-0083  Tầng 4, Tòa nhà K-WING, 5-2-1 Kōjimachi, Quận Chiyoda, Tokyo
Công ty Fairlinks Consulting Co., Ltd.
Kính gửi: Bộ phận phụ trách UMC Electronics
                                                      

   Đường dây tiếp nhận bên ngoài 
※Kênh tiếp nhận này được vận hành bởi công ty  bên ngoài Fail Links Consulting Co.,Ltd., với sự chú trọng bảo vệ quyền riêng tư  của người báo  cáo. 


Chuyên mục nhỏ : Công bố  thống nhất báo cáo  chứng khoán và hoạt động kinh doanh
Ngày 26 tháng 6 năm 2026 tôi có dịp đọc được một bài báo đưa tin rằng Công ty cổ phần Advantest đã nộp báo cáo chứng khoán cho năm tài chính kết thúc vào tháng 3/2026 dưới hình thức “Báo cáo chứng khoán kiêm báo cáo hoạt động kinh doanh”đồng thời sử dụng tài liệu này làm tài liệu phục vụ đại hội đồng cổ đông. Đây được xem là trường hợp đầu tiên tại Nhật Bản thực hiện hình thức công bố tích hợp. Vì quan tâm đến xu hướng triển khai của công ty mình cũng như các doanh nghiệp khác trong thời gian tới tôi đã tìm hiểu thêm một chút về hình thức “công bố tích hợp “ này . 

▶ Công bố là gì   ◀ 
[image: ]Trước khi đi vào nội dung chính “công bố thông tin” tại các doanh nghiệp niêm yết như tập đoàn UMC có nghĩa là công khai ra xã hội những thông tin như kết quả kinh doanh , tình hình tài chính, nội dung hoạt động kinh doanh. Nói một cách đơn giản là “truyền đạt thông tin về công  ty sao cho mọi người hiểu được” Cụ thể, doanh nghiệp công khai cho các nhà đầu tư, cổ đông , đối tác kinh doanh và các bên liên quan những thông tin như công ty đạt doanh thu cao bao nhiêu, có tạo ra lợi nhuận hay không, đang triển khai những lĩnh vực kinh doanh nào vv… 
[image: ]Bộ phận quản lý trụ sở chính chịu trách nhiệm thực hiện công việc lập các tài liệu công bố thông tin. Các tài liệu công bố tiêu biểu gồm “ Báo cáo chứng khoán” hướng đến các nhà đầu tư và báo cáo hoạt động kinh doanh .
Sau đây là nội dung chính : Hằng năm các doanh nghiệp niêm yết lập “ Báo cáo chứng khoán “ theo luật công cụ tài chính và giao dịch đồng thời lập “Báo cáo hoạt động kinh doanh” theo luật công ty. Tuy nhiên hai báo cáo này có nhiều nội dung trùng lặp chẳng hạn như thông tin về hoạt động kinh doanh, kết quả kinh doanh và quản trị doanh nghiệp . Vì vậy đối với doanh nghiệp việc lập hai  loại báo cáo này tạo ra một khối lượng công việc đáng kể còn đối với các nhà đầu tư cổ đông, thông tin lại bị phân tán trong nhiều tài liệu khác nhau gây ra sự bất tiện trong việc nắm bắt và theo dõi thông tin.
 
▶Lợi ích của việc tích hợp công bố thông tin ◀

Công bố thông tin tích hợp đang nhận được nhiều sự chú ý. Đây là hoạt động nhằm tích hợp nội dung công bố của “ Báo cáo chứng khoán” và “ Báo cáo hoạt động kinh doanh” trong phạm vi hoạt động tối đa có thể và công bố dưới dạng một tài liệu duy nhất. Về mặt quy định doanh nghiệp được phép lập một tài liệu duy nhất đáp ứng đầy đủ yêu cầu của cả luật công cụ tài chính và giao dịch và luật công ty , sau đó công bố tài liệu này trước đại hội đồng cổ đông, 
Công bố thông tin tích hợp có ba lợi ích lớn 
. Nâng cáo hiệu quả công tác công bố thông tin doanh nghiệp có thể giảm bớt công việc lập và kiểm tra những thông tin trùng lặp.
. Nâng cao tính thuận tiện cho nhà đầu tư cổ đông. Vì có thể kiểm tra những thông tin cần thiết trong một tài kiệu duy nhất mức độ hiểu biết về doanh nghiệp cũng được nâng cao. 
. Thúc đẩy đối thoại mang tính xây dựng giữa doanh nghiệp và các nhà đầu tư. Việc cung cấp thông tin đầy đủ hơn trước đại hội cổ đông được kỳ vọng góp phần nâng cao chất lượng việc như biểu quyết và quyết định đầu tư 
Như vậy trong công việc hàng ngày chắc hẳn cũng có những quy trình và cách thức làm việc mà chúng ta vừa có thể nâng cao hiệu quả vừa cải thiện chất lượng . Vì vậy hãy cùng nhau tìm kiếm và triển khai những cải tiến đó 


Xin hãy phản hồi cho chúng tôi  

Bạn thấy nội dung vừa rồi thế nào, chúng tôi mong ý kiến của mọi người . Không chỉ về nội dung 
liên quan đến tiêu chuẩn được đề cập lần này chũng tôi đã thiết lập một biểu mẫu để tiếp nhận ý kiến
Về cách mọi người cảm nhận và đón nhận các bản tin Compliance đã được gửi trước đây. 
https://forms.office.com/r/aNqW7uXaCd
Chúng tôi cũng đang  tiếp nhận những nội dung mà bạn muốn đăng lên trên bản tin. Những chia sẻ về những điều bạn cảm nhận thấy trong công việc hàng ngày, các công thức món ăn yêu thích hoặc đề xuất vv... đều rất được hoan nghênh 

Giao tiếp trao đổi tại nơi làm việc →Để nơi làm việc không có sự quấy rối 


Phối hợp tuân thủ với công ty TOYOTA Industries Corporation 


Góc chia sẻ : Tích hợp báo cáo chứng khoán có giá trị và báo cáo kinh doanh 
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単体	
25 Q2	25 Q3	25 Q4	26 1Q	4	0	3	9	国内子会社	
25 Q2	25 Q3	25 Q4	26 1Q	8	3	3	5	海外子会社	
25 Q2	25 Q3	25 Q4	26 1Q	1	0	2	2	合計	
25 Q2	25 Q3	25 Q4	26 1Q	13	3	8	16	


系列 1	
就活等セクハラ	カスタマーハラスメント	介護休暇等ハラスメント	妊娠出産・育児等ハラスメント	セクハラ	パワハラ	0.7	27.9	3.9	10.199999999999999	39.5	64.2	

全体	
従業員の仕事の意欲が高まる	職場の生産性が高まる	管理職の意識の変化により職場環境が変わる	管理職が適切なマネジメントができるようになる	コミュニケーションが活性化し、風通しがよくなる	休職者・離職者が減少する	会社への信頼感が高まる	メンタルヘルス不調者が減少する	23.9	17.8	33.200000000000003	24.3	39.9	24.4	35.4	22.5	
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