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【 Số 36第36号 】

日本では、長くて厳しい残暑が終わったかと思えば、すぐに１２月並みの気温の日もあったりしたそうで、寒暖差が激しいですね。
皆様、体調を崩したりされませぬようにお気を付けください。
Ở Nhật Bản, tưởng như vừa kết thúc những ngày nắng nóng khắc nghiệt kéo dài, thì ngay lập tức lại có những ngày nhiệt độ giống như tháng 12, khiến sự chênh lệch nóng-lạnh trở nên rất nghắc nghiệt.
Mong mọi người chú ý giữ gìn sức khỏe, tránh bị ốm.

Trong bản thông tin tuân thủ lần này, có một số nội dung chia sẻ thông tin liên quan đến tuân thủ với quý công ty TICO. Việc không để xảy ra vi phạm tuân thủ là quan trọng, nhưng điều còn quan trọng hơn là khi có vi phạm xảy ra, không được bỏ qua mà phải nhận biết rõ ràng và đưa ra đối ứng thích hợp. Hãy cùng nâng cao ý thức về vấn đề này.

Ngoài ra, lần này chương trình ẩm thực cũng đã được tái bản, chương trình này dường như đang được mọi người mến mộ. Việc phát hành thông tin lần này bị chậm hơn thường lệ, cộng thêm sự thay đổi thời tiết mạnh mẽ, nên những món ăn có phần “không đúng mùa”, nhưng hy vọng các bạn vẫn sẽ tìm thấy niềm vui khi đọc bản tin.今回のコンプライアンス通信では、ＴＩＣＯ様とのコンプライアンスに関する情報共有事項があります。コンプライアンス違反は、起こさないことも重要ですが、起こってしまった違反を見過ごさないでしっかり認識して対応することが極めて大事です。意識を高めていきましょう。


また、ひそかに人気を集めているらしい？料理企画を復刻しました。通信発行がいつもより遅れてしまったこと、季節の移り変わりが激しかったことで、季節外れの料理になってしまいましたが、お楽しみいただければ幸いです。
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豊田自動織機（TICO）Liên kết tuân thủ với tập đoàn TICO (Toyota Industries Corporation)様とのコンプライアンス連携
　ＵＭＣグループのお客様であり、株主でもあるＴＩＣＯ様とＵＭＣは、コンプライアンス推進の面でも連携しています。今年の始めの１月に、ＴＩＣＯ様の「コンプライアンス宣言」と、ＵＭＣのコンプライアンスメッセージをポスターなどでお知らせしました。
Tập đoàn UMC đang hợp tác với tập đoàn TICO trong việc thúc đẩy tuân thủ; TICO vừa là khách hàng vừa là cổ đông của tập đoàn UMC. Vào tháng 1, đầu năm nay, chúng tôi đã thông báo “Tuyên bố tuân thủ” của TICO và thông điệp tuân thủ của UMC thông qua các áp phích và các phương tiện truyền thông khác.
Bảo vệ tương lai và môi trường làm việc của chúng ta bằng những hành động đúng đắn正しい行動で守る、私たちの未来と職場
	UMCグループでは会社方針の一番目に「コンプライアンス推進」を定めています。
2019年の不適切会計問題を受け、コンプライアンス推進を方針に毎年掲げ、
会社と従業員の未来を守るために、全従業員の意識向上に努めています。Tại Tập đoàn UMC, “Thúc đẩy tuân thủ” được xác định là nguyên tắc hàng đầu trong chính sách công ty. Sau sự cố kế toán không phù hợp vào năm 2019, chúng tôi đã đưa việc thúc đẩy tuân thủ vào chính sách hàng năm, nỗ lực nâng cao nhận thức của toàn thể công nhân viên nhằm bảo vệ tương lai của công ty và của chính công nhân viên.

コンプライアンスは、私たちUMCグTuân thủ là nền tảng quan trọng nhất hỗ trợ các hoạt động kinh doanh của Tập đoàn UMC. Nó không chỉ bao gồm các văn bản pháp luật và quy định nội bộ đã được văn bản hóa, mà còn bao gồm các quy tắc chung trong đời sống xã hội. Việc tuân thủ đồng nghĩa với việc luôn “suy nghĩ xem điều gì là đúng” và “thực hiện hành động đúng đó”. 
Việc coi trọng tuân thủ sẽ giúp bảo vệ sự an toàn và yên tâm cho từng cá nhân, đồng thời nâng cao uy tín của toàn công ty, từ đó góp phần bảo vệ tương lai chung.
Chúng ta sẽ cùng nỗ lực thực hiện hoạt động này như một hoạt động chung của toàn tập đoàn. Để làm được điều đó, thì điều quan trọng là: trong cuộc sống hàng ngày, mỗi cá nhân cần ý thức rằng “hành động của bản thân sẽ tạo nên tương lai của chính mình”. Hãy cùng nhau hợp lực, xây dựng một môi trường làm việc tốt hơn và kiến tạo một tương lai tươi sáng.ループの
事業活動を支える最も重要な基盤です。
文書化された法令や社内規程だけでなく、
社会生活を営む上での一般的な決まり事も含まれます。
それを守るという事は常に、
「何が正しいのか考えること」と「その正しい行動をとること」
をしていくことだと思います。
コンプライアンスを重視することは、
人としてみなさん一人ひとりの安全と安心を守り、
その事が会社全体の信頼度を上げて
未来を守ることにつながるものと思っています。

私たちはこの取り組みをグループ一丸となって進めていきます。
そのためには、一人ひとりが日々の生活の中で
「自分の行動が未来をつくる」という意識を持つことが大切です。
皆で力を合わせ、より良い職場環境をつくり、明るい未来を築いていきましょう。
Kota Otoshi大年　浩太

[image: テキスト, 手紙

自動的に生成された説明]

TUYÊN NGÔN TUÂN THỦ
Mỗi cá nhân làm việc trong tập đoàn Toyota Industries Corporation, với tinh thần theo triết lý của tập đoàn, lấy việc tuân thủ quy định làm nền tảng cho mọi nghiệp vụ, nỗ lực xây dựng môi trường làm việc, nơi mà mọi người có thể giao tiếp cởi mở và bình đẳng; đồng thời thực hiện công việc một cách chính trực và đúng đắn.
Ngày 10 tháng 7 năm 2024



Các nội dung được trình bày ở trang sau đã được báo cáo tại Ủy ban tuân thủ của TICO.
Số vụ vi phạm được tổng hợp bao gồm cả UMC, và cho đến nay ở UMC vẫn đang duy trì ở mức 0 vụ.

Không để xảy ra vi phạm tuân thủ, nhưng đồng thời cần nâng cao ý thức để có thể nhanh chóng báo cáo và xử lý kịp thời nếu phát hiện bất kỳ dấu hiệu vi phạm nào.ＴＩＣＯ様のコンプライアンス委員会で、次のページの内容が報告されています。
違反件数はＵＭＣも合わせて集計されていますが、いまのところゼロ件で来ています。コンプライアンス違反を起こさず、しかし気付いたときは素早く報告、対応できるよう意識を高めていきましょう。





Báo cáo của ủy ban tuân thủ tập đoàn TICO, quý 2 năm 2025 (ngày 14/9)年度第2四半期 TICOコンプライアンス委員会（9/14）報告
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AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。]Tình trạng phát sinh vi phạm tuân thủ của tập đoàn TICOグループ コンプライアンス違反の発生状況Tài liệu nội bộ

Số vụ vi phạm ở quý 2 năm 2025: 9 vụ, tăng so với quý trước.25年度第2四半期(2Q) コンプライアンス違反は9件。前期より増加。

9 vụ9件
Uống rượu  l g xe飲酒運転
Hợp đồng phái cử派遣契約
An toàn lao động労働安全
Quấy rối/bắt nạtハラスメント
【Phân loại sự vụ phát sinh発生事案の分類】
・Vi phạm luật phái cử派遣法違反
・Lái xe sau khi uống rượu bia飲酒運転
・Trộm cắp tài sản của công ty会社の物品の窃盗
・Không triệt để mang đồ bảo hộ保護具着用不徹底
・Quấy rối/bắt nạt/lạm dung quyền lựcハラスメント
Trộm cắp窃盗


【Nội dung vị phạm tuân thủ chính của quý 2 năm 2025年度第2四半期の主なコンプライアンス違反】
1．飲酒運転Lái xe sau khi uống rượu bia 
TICOグループの社員によTình trạngる「飲Lái xe sau khi uống rượu bia酒運転」của công nhân viên tập đoàn TICO vẫn tiếp diễn.が繰り返し起きています。
· 飲酒運転は、意図的に法を破る”故意犯”であり、極めて悪質な犯罪です。それにより
何ら罪のない被害者とその周囲の人生を台無しにしてしまう、深刻な重大犯罪でもあります。Lái xe sau khi uống rượu là “hành vi cố ý vi phạm pháp luật”, và là “tội đặc biệt nghiêm trọng”.
Hành vi này có thể phá hủy hoàn toàn cuộc đời của những nạn nhân vô tội và những người xung quanh họ; đây là một tội ác nghiêm trọng.
・Là người đang làm việc trong ngành công nghiệp ô tô, chúng ta cần một lần nữa khẳng định và triệt để thực hiện cam kết: “Tuyệt đối không lái xe sau khi uống rượu  – và cũng không để người khác lái xe trong tình trạng say rượu.”自動車産業に携わる者として、自身はもちろん周囲に対しても「飲酒運転を『絶対』にしない、
させない」ことの徹底を、改めてお願いします。


2．Trộm cắp窃盗
“Trộm cắp tài sản của công ty” là hành vi phạm tội.
Dù chỉ vì một phút nông nổi mà thực hiện hành vi này, bạn sẽ phải chịu những hậu quả nghiêm trọng như kỷ luật, truy tố hình sự hoặc bồi thường thiệt hại…Nếu phát hiện dấu hiệu bất thường như thiếu hụt hàng tồn kho hoặc hành vi khả nghi, hãy báo cáo hoặc trao đổi ngay với cấp trên hoặc qua kênh tố giác nội bộ. Trong trường hợp bị người khác lôi kéo, hãy kiên quyết từ chối và tuyệt đối không đồng lõa.
「会社物品の窃盗」は犯罪です。出来心で手を染めた結果、懲戒・懲役・賠償等大きな代償を払うことになります。在庫数の減少や不審な行動があるなど、疑わしいときは上司や内部通報等で相談してください。万が一共謀を持ち掛けられたときは断固として拒否してください。
















Lời nhắn của ủy viên phụ trách vấn đề tuân thủ (giám đốc Otoshi) của UMCＵＭＣコンプライアンス担当役員（大年社長）メッセージ
Nội dung của Ủy ban tuân thủ của TICO đã được công bố như trên.
Việc “vẫn còn xảy ra các trường hợp lái xe sau khi uống rượu” khiến tôi có nhiều suy nghĩ.
Lý do là vào năm 2011, một nhân viên cấp dưới trực tiếp của tôi đã gây ra một vụ tai nạn giao thông trong tình trạng say rượu và bỏ trốn. Tôi đã tham gia vào quá trình xử lý sau đó.
Khi ấy, điều khiến tôi nhận ra sâu sắc nhất là: “Lái xe sau khi uống rượu bia” không mang lại hạnh phúc cho bất kỳ ai. Lần này, người vi phạm dường như không phải là nhân viên của TICO, nhưng tôi mong rằng cam kết “tuyệt đối không để tái diễn các vụ việc lái xe sau khi uống rượu bia” sẽ không bị hình thức hóa, không bị phai mờ theo thời gian. Nội dung công bố của TICO gồm 5 hạng mục như đã nêu ở trên. Tại UMC, hiện chúng tôi chỉ ghi nhận một trường hợp có nghi ngờ về hành vi quấy rối/bắt nạt/lạm dụng quyền lực. Tuy nhiên, đối với các mục khác, có khả năng vẫn còn những vấn đề tiềm ẩn mà chưa được phát hiện. Theo tôi, “tuân thủ ” không chỉ là việc thực hiện đúng các quy định pháp luật, mà còn bao gồm cả đạo đức doanh nghiệp, chuẩn mực xã hội, và cả những quy tắc ứng xử bất thành văn mà chúng ta phải gìn giữ. UMC trong quá khứ từng vướng vào vi phạm tuân thủ nghiêm trọng liên quan đến gian lận kế toán, và những gì chúng ta đánh mất khi đó là vô cùng to lớn.
“Vi phạm tuân thủ” không mang lại hạnh phúc cho bất kỳ ai.
Một lần nữa, hãy nhận thức kỹ càng về phương châm “Thúc đẩy tuân thủ” của công ty, và tiếp tục cùng nhau vận hành doanh nghiệp một cách chân chính, đúng đắn.ＴＩＣＯさんのコンプライアンス委員会での内容を上記の様に公表して頂いています。
“飲酒運転が未だに続いている”という事に思うものが有ります。２０１１年に私の直属の部下が飲酒ひき逃げ事件を起こしたからです。その後の対応を実際に関わりました。その時に強烈に思ったのが「飲酒運転は誰も幸せにならない」という事です。今回はＴＩＣＯさんの社員では無かった様ですが「二度と飲酒運転事案は起こさない」という事が風化形骸化されない様に願うのみです。ＴＩＣＯさんの公表して頂いた内容は上記の様に５項目ありますが、ＵＭＣとして確認されているのは「ハラスメント」の疑いがあるモノは認識しています。他の項目においては認識されていないだけでもしかしたら顕在しているのかもしれません。コンプライアンスとは法令のみならず企業倫理・社会規範等の規則もしくは明文化されていない暗黙知的な慣習をも遵守する事を云うと思います。ＵＭＣはかつて不正会計というコンプライアンス違反を起こしてしまいました。その事で失ったものは大変大きなものでした。
「コンプライアンス違反は、だれも幸せにはなりません」
「コンプライアンス推進」という当社方針をしっかりと再認識し会社運営を進めてまいりましょう。






	
	
	



	
	
	



Chuyên mụcコラム企画：「Ẩm thực料理」_Tái bản　　復刻
	ページ 1



	ページ 6



	ページ 5



Tôi là Konishi thuộc nhóm pháp lý-phòng Pháp chế – Nhóm Pháp chế, và đây là lần thứ ba tôi phụ trách chuyên mục “Ẩm thực”. Hiện tại, khi mùa đông đang đến gần, tôi muốn chia sẻ lại món ăn mà mình đã làm vào khoảng tháng 9,  món cà tím　chiên ngâm nước hầm, một món ăn rất hợp cho mùa hè.

料理企画の担当は３回目になります。法務部法務Ｇの小西です。今もう冬にさしかかっているところですが、９月ごろに、夏にぴったりの茄子の揚げびたしを作っていました。
▶ Nguyên liệu nấu ăn材料 ◀
・Cà tím茄子: 　　…1 túi１袋 (3 quả cỡ vừa)（中くらい３本）
[image: 人, 屋内, テーブル, 食品 が含まれている画像

AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。]・Dầu ăn: 4 muỗng lớn油　…大さじ４
・Nước dùng Mentsuyu (nước dung khi ăn mì soba): khoảng 300 ccめんつゆ　…約３００ｃｃ
Tùy chọn theo sở thích以下、好みで
・Gừng non Myoga: みょ 1 túiうが　…１パック
・Lá tía tô xanh: lượng vừa đủ大葉（しそ）　…適量
・Gừng: lượng vừa đủしょうが　…適量
・Tỏi: lượng vừa đủにんにく　…適量
Các gia vị hoặc rau thơm khác: tùy ý!その他、薬味なんでも！
（Lượng nguyên liệu trên đây là ước lượng, chỉ mang tính tham khảo） 分量は目分量なので、参考程度です）

▶Cách làm món ăn作り方◀
1. Cắt cà tím và khứa vỏ
Trước hết là bước sơ chế. Cắt bỏ cuống cà, rồi khứa nhẹ phần vỏ để giúp gia vị thấm vào bên trong dễ hơn.
Nếu cắt to thì sẽ có cảm giác “ăn đã miệng” hơn, nhưng lần này sẽ cắt theo thước vừa với hộp dùng để ngâm nước dùng mentsuyu; cắt một quả làm bốn miếng, cắt theo chiều ngang rồi cắt dọc.[image: リンゴとナイフ

AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。]茄子を切り、皮に切れ込みを入れる 
まずは下ごしらえです。茄子はヘタをとり、味が染み込みやすくなるように皮に切れ込みを入れます。
大きめにカットすると食べ応えがありますが、今回は、めんつゆに浸す容器の大きさに合わせましょう。縦横の４分の１カットです。

2. Dùng chảo để chiên. 
Cho lượng dầu vừa đủ để phủ hết mặt chảo, bắt đầu chiên từ phía có vỏ.[image: フライパンの中の料理

AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。][image: フライパンの中の料理

AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。][image: 食品, 皿, 屋内, テーブル が含まれている画像

AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。]フライパンで揚げ焼きにする
全体に行き渡る程度の油をひいて皮の方から焼いていきます。

sau đó lật lạiひっくり返して…


Dù chưa nêm nếm gia vị, nhưng trông món ăn đã hấp dẫn rồi!まだ味はついていませんが、もう美味しそう。





3. Ngâm trong nước dùng mentsuyu [image: プラスチック容器に入っているサラダ

AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。]めんつゆに浸ける
Cho cà tím đã chiên vào hộp nhựa hoặc hộp đựng có nắp, đổ nước dùng mentsuyu vào để thấm vị. Để cà nguội bớt rồi bảo quản trong tủ lạnh cho thấm. Vậy là hoàn thành!タッパーなどの容器で、味を染み込ませます。
粗熱がとれたら、冷蔵庫で冷やして完成です。

Thông thường, các loại rau thơm sẽ được cắt và thêm vào lúc ăn, để cho dậy mùi hơn.
Nhưng lần này, ưu tiên sự tiện lợi, nên tôi cắt nhỏ gừng non myoga và lá tía tô xanh rồi cho luôn vào hộp cùng nước dùng mentsuyu. Thêm một ít gừng bào (bào dạng sợi) vào nữa.
Với một hộp khác, tôi cho thêm một tép tỏi bào mịn để tạo mùi vị mạnh và đậm đà hơn.
Thêm nguyên liệu gì là tùy ý bạn, đây chính là phần thú vị để bạn tự biến tấu món ăn!
Tuỳ theo sở thích, bạn có thể thêm hành lá, vừng xay nhuyễn, ớt bột hoặc dầu sa tế để tạo hương vị riêng. Hành lá, vừng rang đều rất ngon; thêm chút ớt hoặc dầu sa tế để tăng vị cay cũng rất hợp.薬味は、食べるときに切って添える方が、香りなどが引き立ちます。
しかしここは簡単さ、手軽さ優先です。みょうがと大葉を刻んで、めんつゆに放り込んでしまいます。チューブのおろししょうがも入れます。
Sự kết hợp giữa cà tím mềm mịn ngấm dầu và vị thanh mát của rau thơm khiến món này rất dễ ăn vào mùa hè (mặc dù bây giờ đang lạnh...). 
Nhà tôi không có hộp lớn, nên chỉ làm với cà tím.
Nhưng nếu có hộp to hơn, bạn có thể thêm các loại rau có vào mùa hè như bí đỏ, ớt chuông, cà chua bi..., chắc chắn sẽ vừa đẹp mắt vừa ngon miệng hơn nữa!今回は、片方のタッパーに、にんにくひとかけらをすり下ろして入れて、パンチのある風味にしてみました。
何をいれるか、アレンジのしどころです。
小ネギやすり胡麻も美味しいでしょうし、唐辛子やラー油で辛みと旨味を足すのも有り。
油を吸った茄子のとろとろ食感と、薬味のさわやかさで、暑い季節でも美味しく食べられます（今は寒いですが）！
あまり大きい容器を持っていないので、茄子だけで作っています。大きなバットなどあれば、かぼちゃ、ピーマン、プチトマトなど、夏野菜を色々入れても美味しそうです。

[image: トレイの上にあるパスタ

AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。][image: 鍋の中の料理

AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。]4. Thêm một chút biến tấu 
Điểm tôi luôn háo hức khi làm món này là “dùng nước mentsuyu còn lại như thế nào”.
Sau khi ăn gần hết cà tím, tôi giữ lại một ít và rưới phần nước mentsuyu còn lại lên sợi mì somen đã được luộc và được xả bằng nước đá lạnh.
Kết quả là có một món mì somen lạnh với cà tím chiên, cực kỳ ngon!更にアレンジ
この料理をつくるとき、いつも楽しみにしているのが、残っためんつゆをどう使うか、です。
茄子をある程度残したまま、茹でて氷水で締めたそうめんに、めんつゆをかけます。
このぶっかけそうめんが、とても美味しいのです！

Lần này tôi cố gắng bày biện thật đẹp, nhưng màu của món ăa không được đẹp lắm.
Nếu bạn muốn màu đẹp hơn, có thể dùng “nước dùng màu trắng” thay cho “nước dùng mentsuyu”, món ăn sẽ trông hấp dẫn hơn rất nhiều.
盛り付けを頑張ろうとしましたが、色があんまり良くないような…めんつゆのかわりに白だしを使うと、色もきれいになります。





Phần nước ngâm còn lại trong hộp kia, tôi cho thêm nấm và dùng nó để nêm cho món mì Ý, chỉ với một chiếc chảo duy nhất là đã làm được một bữa ăn ngon miệng rồi.
もうひとつのタッパーの漬け汁は、きのこを加えて、フライパンひとつパスタの味付けに使いました。


    Mùa hè năm nay ở Nhật Bản, những ngày nhiệt độ lên tới 35℃ không hề hiếm!
Vì món này rất hợp trong những ngày oi bức, nên tôi nghĩ mùa hè năm sau chắc chắn sẽ làm lại món này.日本の今年の夏は、気温が３５℃になることも珍しくありませんでしたね。暑いときにぴったりですから、来年の夏にもまた作りたいと思っています。
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Vi phạm quy định規程違反





Nếu bạn đang gặp khó khăn hoặc lo lắng do các hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm quy định nội bộ, hoặc bị quấy rối/bắt nạt, hay phát hiện các hành vi trái với Quy tắc ứng xử của Tập đoàn UMC, vui lòng liên hệ đến “Đường dây nóng của Tập đoàn UMC” để được hỗ trợ và tư vấn.法令違反、規程違反、ハラスメントなど、
UMCグループ行動規範に反する行為で悩んでいる方、
あるいは これらの行為を見つけた方は、
“UMCグループホットライン”ルまでご相談ください。Nếu bạn cảm thấy lo ngại hoặc không yên tâm khi trao đổi bằng kênh nội bộ trong công ty, bạn có thể liên hệ qua “kênh tiếp nhận bên ngoài ” để được tư vấn và hỗ trợ.社内窓口への相談が不安…という方は、“社外受付窓口”
を利用することができます。

※Tất cả cán bộ và công nhân viên của Tập đoàn UMC 
    đều có thể sử dụng đường dây này. UMCグループの全ての役職員が利用できます。
[image: ]※ルThông tin cá nhân của người báo cáo, người nhận tư vấn 
  sẽ được bảo mật.相談者のプライバシーは守られます。
	 Kênh liên lạc ngoài công ty社外窓口リンク





Địa chỉ E-mail chuyên dụng専用メールアドレス： umchotline@umc.co.jp
Kênh liên lạc nội bộ trong công ty社内窓口

Biểu mẫu tiếp nhận trực tiếp trên Web受付Webフォーム ： https://fairlinks.co.jp/umchotline/
Địa chỉ mail chuyên dụng専用メールアドレス： umchotline@fairlinks.co.jp 
フリーダイヤルSđt gọi miễn phí(chỉ tại Nhật Bản日本のみ)： 0120-911-705  
      (từ 9:30～20:30, ngoại trừ thứ 7, chủ nhật, ngày nghỉ lễ, nghỉ tết)土日･祝日･年末年始除く9:30～20:30
Gửi thư qua bưu điện 郵便(chỉ tại Nhật Bản日本のみ)　：  Fair Links Consulting Co., Ltd.; Attn: UMC Electronics Hotline
                                     K-WING Building, 4th Floor;  5-2-1 Kojimachi, Chiyoda-ku, Tokyo 102-0083, Japan
〒102-0083  東京都千代田区麹町5-2-1 K-WINGビル4階
フェアリンクスコンサルティング（株）  ユー・エム・シー・エレクトロニクス担当宛
  Kênh liên lạc ngoài công ty社外受付窓口  
しながら運営しています。
※こちらの窓口は 社外の フェアリンクスコンサルティング株式会社 が相談者のプライバシーに配慮しながら運営しています。Đơn vị tiếp nhận độc lập bên ngoài-công ty  Fair Links Consulting Co., Ltd là bên vận hành kênh liên hệ này, sẽ đảm bảo việc bảo mật thông tin và quyền riêng tư của người liên hệ. 



























Hãy gửi ý kiến phản hồi của bạnフィードバックをお寄せください!！ 
いかがでしたでしょうか？是非、皆さんの感じたことを教えていただきたいと考えています。Các bạn cảm thấy thế nào về nội dung bản tin lần này! Chúng tôi rất mong nhận được những cảm nhận và ý kiến phản hồi chân thành từ mọi người. Không chỉ đối với bài viết trong số này, mà còn về cách mọi người cảm nhận toàn bộ bản tin tuân thủ từ trước đến nay. Chúng tôi đã tạo một biểu mẫu góp ý để mọi người có thể dễ dàng chia sẻ ý kiến. Xin vui lòng gửi ý kiến hoặc cảm nghĩ của bạn qua đường dẫn dưới đây (hoặc qua liên kết bên phải): 👉 https://forms.office.com/r/aNqW7uXaCd
Rất mong nhận được sự hợp tác và đóng góp của các bạn!


今回お伝えした記事に関することだけではなく、いままでのコンプライアンス通信が
どのように受け止められているか、ご意見を募集するフォームを設置しています。
↓もしくは右のリンクから、ご意見・ご感想をいただけると励みになります。⇒
https://forms.office.com/r/aNqW7uXaCdよろしくお願いいたします。

Chuyên mục tái bản：「Ẩm thực」　


Liên kết tuân thủ với công ty TICO (Toyota Industries Corporation)
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